
2026년도 제1차 충북대학교병원 신규직원 블라인드 채용 공고

본원은 블라인드 채용원칙을 준수하며

응시자는 "출신지역, 신체조건, 가족관계, 학력, 학교명 등"전형중 편견이 개입될수 있는 정보는 작성이 불가합니다. 

이를 응시원서에 기재시 받을 수 있는 불이익에 대한 책임은 응시자 본인에게 귀속됩니다.

1 기본정보 2 학력/연구/경력/NCS 3 어학/자격/기타 4 자기소개서/역량기술서 5 최종제출

자기소개서  필수항목

자기소개서 작성시 블라인드 원칙을 반드시 준수하여 작성하여주시기 바람

(★출신지역, 신체조건, 가족관계, 학력, 학교명, 직장명 등 기입금지)

(★동일 어구 반복 금지, 기관명 잘못 입력 등 금지)

(★블라인드 원칙 미준수 또는  작성기준 미준수시 다음 전형 참여 불가할 수 있음)

[지원동기 및 포부] 본원에 지원하게 된 동기와 입사 후 실천하고자 하는 목표를 구체적으로 기술하여주십시오.(자신이 보유한 직무 관련 역량 또는 인성과 태도, 그

리고 이를 통해 본원의 발전에 어떻게 기여할 수 있을지에 대한 내용을 중심으로 작성하여주시기 바랍니다.) (최소 200자, 최대 600자 입력가능)

 

0/600

[경력 및 경험활동 1] 본인이 지원한 직무와 관련하여 경력 또는 경험활동중 가장 중요하다고 생각하는 사례를 1가지 선택하여 기술하여주십시오.(해당 경험에서의

자신의 역할, 직면한 상황, 구체적 행동, 결과 및 배운 점을 중심으로 서술하여주시기 바랍니다.) (최소 200자, 최대 600자 입력가능)

 

0/600

[경력 및 경험활동 2] 본인이 지원한 직무과 관련하여 경력 또는 경험활동이 본원에서 수행할 직무에 어떻게 도움이 될것이라 생각하는지 구체적으로 기술하여주십

시오.(직무기술, 문제해결능력, 커뮤니케이션 능력 등이 업무에 어떻게 적용될 수 있는지를 중심으로 작성하여주시기 바랍니다.) (최소 200자, 최대 600자 입력가능)

 

0/600

[대인관계 및 의사소통] 다른 사람의 의견이나 피드백을 수용했던 경험이 있다면 구체적으로 기술하여주십시오. 반대로 수용하기 어려운 의견이나 피드백을 들었을

경우에는 어떻게 대처하였는지 기술하여주십시오.(경험과정에서 자신의 감정 조절, 대응 방식, 조직 내 갈등 해소 노력 등을 함께 서술하여주시기 바랍니다.) (최소

200자, 최대 600자 입력가능)

 

0/600

[직업윤리] 조직이나 공동체 내에서 타인을 도와준 경험이 있다면 구체적으로 기술하여주십시오. 또한 본원에 입사하여 구성원이 된다면, 병원 직원으로서 어떤 자

세와 태도를 가지고 임할 것인지, 자신의 직업윤리관과 함께 작성하여주시기 바랍니다. (최소 200자, 최대 600자 입력가능)

 

0/600




